Lista candidati Consiglio Direttivo VIS (candidato Presidente Dr . Francesco Comacchio)

- Comacchio Francesco (candidato presidente)

- Casani Augusto Pietro (past president- per diritto al voto)
- Gufoni Mauro

- Manzari Leonardo

- Neri Giampiero (rappresentante di lista)

- Quaglieri Silvia

- Rigo Stefano

Programma lista elettorale candidato Presidente Dr. Francesco Comacchio

Durante I’attuale Presidenza e con I’attuale Consiglio Direttivo la nostra Societa ha registrato notevoli
progressi strutturali, passando da una piccola societa ad organizzazione prevalentemente locale, ad
una grande Societd con rapporti internazionali, con organizzazione di congressi nazionali di alto
profilo scientifico e sociale, con affiliazione scientifica ad una rinomata rivista Internazionale, con
la dotazione e la fornitura di un Trattato Italiano di Vestibologia pubblicato per la prima volta in Italia,
con un attivo economico e con numerosi soci iscritti. Nell’arco di un mandato seppur ampiamento
positivo, come sempre nella vita delle societa scientifiche, non si riesce a realizzare tutto cio che si
desidererebbe e molto cammino si puo e si deve ancora fare per migliorare, se possibile, ’esistente
e svilupparne ulteriormente il futuro attraverso le seguenti linee programmatiche che la nostra lista
ritiene possano essere migliorative per la nostra Societa e ragionevolmente realizzabili:

1) Mantenimento e sviluppo degli attuali rapporti internazionali della Societa attraverso la nomina
di uno o piu International Ambassadors tra i membri del consiglio direttivo, deputati anche a favorire
un aumento del numero di soci in seno alle Societa piu rinomate.

2) Mantenere e sviluppare gli attuali rapporti con le altre Societa scientifiche nazionali di interesse
Otoneurologico e ORL su basi di indipendenza, rispetto reciproco e rispettiva proficua collaborazione.

3) Maggior coinvolgimento della platea dei soci rispetto al passato in attivita di studi e ricerche
multicentriche, anche finalizzate alla creazione di registri nazionali di patologia e linee guida (v. punti
4 -6).

4) Porre le basi durante il mandato per lo sviluppo e creazione di almeno un Registro nazionale di
patologia.

5) Formazione di gruppi di lavoro coordinati da un membro esperto del direttivo per la creazione
di linee guida nazionali diagnostico-terapeutiche in vestibologia per la nostra Societa e da proporre
al Ministero della Salute anche in prospettiva di accreditamento (v. punto 6)



6) Prendere contatti con il Ministero della Salute per la possibilita di accreditare la VIS, che, anni
fa, ai tempi della prima presidenza, purtroppo non si era proposta come Societa scientifica interessata.
Ci0 ai fini di poter essere consultati nella stesura della normativa assistenziale che ci riguarda, e che
presenta attualmente grosse criticita.

7) L’accreditamento al Ministero consentirebbe di iscrivere la Societa, che ne possiede teoricamente
1 requisiti, nell’elenco delle organizzazioni accreditate per il 5x1000 e pubblicizzare tra i soci € i
cittadini la possibilita di donare il 5x1000 alla VIS alla fine di sostenerne in primis le attivita di
promozione scientifica (compito statutario) e in secondo luogo per istituire dei premi per 1 migliori
giovani ricercatori del Gruppo durante la biennale Giornata Italiana di Otoneurologia (v. punto 12).
Tali premi potranno in ogni caso trovare anche altre fonti di finanziamento.

8) Contattare i principali rappresentanti dell’industria farmaceutica e di dispositivi medici per un
sondaggio sulle reciproche esigenze e disponibilita per I’ eventuale pianificazione delle risorse di
sponsorizzazione disponibili per le attivita scientifiche della societa negli anni del mandato.

9) Sono gia state poste le basi e i contatti editoriali per la pubblicazione di un nuovo volume di
argomento vestibologico, che vedra coinvolti numerosi soci Vis € i cui proventi andranno alla Societa
per sostituire e/o integrare quelli generati dall’attuale Trattato Italiano di Vestibologia. Quest’ultimo
potra anch’esso essere oggetto di eventuale riedizione aggiornata, se ci saranno gli interessi editoriali.
Le vendite del Trattato, che € stato un successo editoriale, hanno infatti consentito di dare un
sostegno economico alla societa in questi cinque anni.

10) Coinvolgere maggiormente i giovani medici e tecnici appassionati di Vestibologia creando il
Gruppo Giovani Vestibologi della VIS, under 40, con attivita didattico-scientifiche a loro dedicate
e spazi congressuali appositi. Un loro rappresentante assistera le sedute consiliari come consigliere
aggiunto.

11) Vista la presenza della componente dei tecnici di audiometria e di audioprotesi nella societa,
incrementare, nell’ambito delle attivita congressuali statutarie, gli spazi didattici e gli scambi
scientifici riguardanti 1’utilizzo delle apparecchiature per la diagnostica strumentale, le tecniche
riabilitative e I’interazione, nel caso degli audioprotesisti, tra riabilitazione uditiva ed equilibrio di
loro interesse.

12) Durante 1’attuale mandato ¢ stata istituita una giornata monotematica della VIS, che pero ¢ stata
interpretata dai diversi organizzatori che si sono succeduti, in modo ogni volta diverso, talvolta anche
con difficolta di budget etc.. Si propone di istituire, anzi ricreare, la Giornata Italiana di
Otoneurologia organizzata dalla VIS, in collaborazione anche con esperti delle discipline affini, a
cadenza biennale (anno non congressuale) a sostituzione della precedente, sempre monotematica e
con format prestabilito e uguale per tutte le edizioni.

13) Migliorare ancora di piu I’attuale sito web della VIS, gia decisamente migliorato con 1’attuale
presidenza, con la pubblicazione effettiva di tutti gli abstracts degli articoli pubblicati dai soci in
letteratura suddivisi per annata o per tematiche,per una rapida consultazione da parte dei soci.
Pubblicazione dei curricula dei membri del Consiglio Direttivo, pubblicazione nell’ area riservata di
tutti 1 verbali del Consiglio Direttivo e delle eventuali linee guida prodotte dalla Societa.



14) Rivedere i rapporti con la rivista di riferimento Audiology Research, per una maggior
scontistica riservata ai soci in base al numero di pubblicazioni accettate dei membri della VIS, e/o
rivedere altre opportunita di collaborazione o nuove iniziative editoriali.

15) Porre mano ad una miglior revisione organica dello Statuto, che ¢ gia stato rivisto e ampliato,
ma troppo frettolosamente, a causa delle incalzanti recenti vicende elettorali della Societa e che
presenta ancora alcune lacune e contraddizioni emerse durante 1’attuale fase societaria.



